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1. Введение  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная 

Общеобразовательная школа №19» с. Славинка Спасского района Приморского 

края 

1. Малокомплектная школа. 

2. Удалена от культурных и научных центров, спортивных школ и школ 

искусств. 

3. Социокультурная среда села более консервативна, устойчива и традиционна. 

4. Школа оказывает влияние на формирование духовного облика жителей села. 

5. Ограничены возможности для самообразования. 

6.Большая часть детей воспитывается в многодетных, малообеспеченных семьях 

7. Нет доступного интернета и сотовой связи 

В 2021- 2022 учебном году проект «Ракушка Добра» реализовался в 

сотрудничестве с ребятами МБОУ «СОШ №15» с. Кронштадтка, по средством 

сетевого взаимодействия через систему whatsapp. На тот момент класс 

представляет собой: 

  разрозненный коллектив, 

  слабая успеваемость, 

  Безынициативность, 

  незаинтересованность школьными делами, 

  отсутствие мечты, 

  не видят себя успешными людьми в будущем, 

  совершение необдуманных проступков, 

  замыкание  детей в пространство виртуального (сетевого) общения 

Ребята кронштадтской школы были наставниками, ребята славинской 

школы наставляемыми. Классные руководители являлись наставниками 

данного проекта.  За период проекта ребята сплотились внутри класса. 

Подружились с ребятами кронштадтской школы. Суть проекта был в том, 

что дети сами искали ракушки, раскрашивали их, участвовали в 

реализации их. Все собранные средства были потрачены на 

благотворительность. После проведения акции ребята сплотились 

воодушивились. Они почувствовали себя маленькими волшебниками. В  

этом учебном году было принято решение продолжить участие в данной 

акции.  Если в том году ребята были наставляемыми, то в этом году они 

становятся наставниками для учеников младших классов. 

Цель проекта. Построение командного взаимодействия через социально-

активную деятельность  для раскрытия индивидуальных особенностей каждого 



ребенка. Становление сильной личности способной ставить перед собой цели и 

их достигать. 

Инструменты:  личный пример наставника, совместная деятельность. 

Ожидаемый результат: 

 мотивация к самореализации в общественно-полезной деятельности, 

 формирование потребности и умения выражать себя в доступной 

творческой деятельности; 

 получения опыта взаимодействия с представителями разных социальных, 

этнических, возрастных групп; 

  вовлечение максимального числа учащихся в процесс духовно-

нравственного воспитания. 

 формирование социально-коммуникативных, творческих и 

организаторских навыков, положительных ценностных ориентаций 

Дорожная карта Проекта. 

2022-2023 уч. год. Форма наставничества Учитель- ученик, ученик - 

ученик 

I  этап  Адаптационный. 

1 группа Наставник: классный руководитель 8 класса Алексеенко Л.В. 

Наставляемые: ученики 8 класса. 

2 группа Наставники: ученики 8 класса  

Наставляемые: учащиеся 4, 5, 6 класса 

Цель. Сплочение коллектива и построение командного взаимодействия через 

социально-активную деятельность, для раскрытия индивидуальных 

особенностей каждого ребенка. 

Задачи: 

-обучение навыкам общения и слушания 

-воспитание чувства ответственности за свои действия и поступки своих 

товарищей 

-создание условий для самовыражения, самоутверждения каждой личности через 

общение в общем деле 

-развитие креативности, стимулирование социального творчества, инициативы 

-решение материальных проблем 

-воспитание чувства преимущества духовных ценностей над материальными 

-прививание любви ко всему прекрасному 

Действия наставника:  Наставник определяет круг обязанностей и 

полномочий. Выявляет проблему. Выстраивает программу 

самосовершенствования . 

 



Мероприятия Дата  Наставник 

и его  

действие 

Наставляемые и их  

действия  

Разработка плана 

наставничества  

1-

15.09.2022. 

Алексеенко 

Л.В. 

 ученики 8 кл 

Мир ракушек 

 сбор ракушек  

 мытье ракушек 

Сентябрь 

15- 30 

 Совместная 

работа с 

учениками 

Подготовка ракушек к 

работе  

Благотворительность 

 Акция «Ракушка Добра» 

Оформление ракушек 

Обучение наставляемых 

Ведение социальных 

сетей 

Реализация ракушек 

 

Октябрь  

ноябрь  

Дает 

рекоменда-

ции, 

советы. 

Беседы о 

милосер-

дии, 

ценности 

человеческо

й жизни. 

Оформляют ракушки 

Обучают малышей 

работе, проводят беседы 

о добре 

Взаимодействие с 

другими участника 

проекта, делятся 

информацией 

обмениваются опытом 

под действием 

социальных сетей. 

Перевод денежных 

средств  

Итоги  первого года  проекта. Сплочение классного коллектива. Ребята 

стали дружными. Ребята  стали задумываться, что такое стоимость и  что 

значит  цена. Заработали деньги от реализации ракушек.  Самое главное,  

ребята увидели и поняли, что все зависит от тебя и твоего окружения. И 

только действия могут привести к результату. Накопленный опыт общения 

и взаимодействия,  умение брать ответственность на себя привели к успеху 

в школьных мероприятиях. Повысился авторитет среди школьников. 

Учащиеся из разряда наставляемых перешли в наставники 


